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                                                   Трудовой договор
· 
Бесплатный доступ к трудовым документам в течении 14 дней после регистрации

· Документы готовы сразу после указания данных
· Удобный мастер ввода данных

· Юридическая поддержка


Трудовой договор
_____________________
___ _________ _____ г.
Настоящий Трудовой договор (далее – «Договор») заключен между:
________________ _________ ____________ __________________ года рождения, паспорт: ___________________ № ___________________, выдан ___________________ ___ _________ ____, код подразделения ____-____, зарегистрированным по адресу: _____________________________
(далее – «Работник»)
и
_____________________________, юридическим лицом, созданным в соответствии с законодательством Российской Федерации, в лице ___________________ _______________, действующего на основании ______________
(далее – «Работодатель»).
Работник и Работодатель совместно именуются Стороны, а по отдельности Сторона.

1. 
Предмет договора

1.1. Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по должности "__" в соответствии со штатным расписанием и своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату, предусмотренную настоящим Договором, а Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим Договором работу, а также соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя.
1.2. Работодатель обязуется обеспечить Работнику условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим Договором.
1.3. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не предусмотренной настоящим Договором, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.
2. 
Права и обязанности

2.1. В течение срока действия настоящего Договора Работник:
2.1.1. вправе требовать предоставления работы, предусмотренной настоящим Договором;

2.1.2. вправе требовать рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

2.1.3. вправе требовать своевременной выплаты заработной платы в полном объеме;

2.1.4. вправе требовать предоставления отдыха, предусмотренного настоящим Договором и законодательством Российской Федерации;

2.1.5. обязан соблюдать трудовое законодательством Российской Федерации;

2.1.6. обязан добросовестно исполнять обязанности, предусмотренный настоящим Договором;

2.1.7. обязан соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

2.1.8. обязан бережно относится к имуществу Работодателя;

2.1.9. осуществляет иные права и несет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

2.2. В течение срока действия настоящего Договора Работодатель:
2.2.1. обязан предоставлять работнику работу, предусмотренную настоящим Договором;

2.2.2. вправе требовать надлежащего выполнения порученной работы;

2.2.3. вправе поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

2.2.4. вправе требовать бережного отношения к имуществу Работодателя;

2.2.5. вправе привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации;

2.2.6. обязан соблюдать трудовое законодательством Российской Федерации;

2.2.7. обязан своевременно выплачивать заработную плату в полном объеме;

2.2.8. обязан предоставить рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

2.2.9. обязан предоставить отдых, предусмотренный настоящим Договором и законодательством Российской Федерации;

2.2.10. осуществляет иные права и несет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

3. 
Условия работы

3.1. Работа у Работодателя является для Работника основной работой. Работник вправе в свободное от выполнения основной работы время выполнять другую регулярно оплачиваемую работу у Работодателя и/или у другого работодателя.
3.2. Место работы: __, адрес местонахождения: __.
3.3. Работник обязуется не разглашать охраняемую законодательством Российской Федерации тайну (служебную, коммерческую и иную), ставшую ему известной в ходе выполнения порученной ему работы.
3.4. Работодатель, с письменного согласия Работника, может поручать последнему в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной настоящим Договором, выполнять дополнительную работу по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.
4. 
Условия оплаты труда

4.1. За выполнение работы, предусмотренной настоящим Договором, Работнику устанавливает заработная плата исходя из должностного оклада в размере 0 (ноля) рублей 00 копеек в месяц согласно штатному расписанию.
4.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, в месте нахождения Работодателя.
4.3. В случае если по поручению Работодателя Работник выполняет другую работу, порядок и размер оплаты такой работы устанавливается в дополнительном соглашении между Сторонами.
4.4. В соответствии с внутренними локально-нормативными актами, действующими у Работодателя, по решению последнего Работнику могут быть выплачены стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, премии или и иные поощрительные выплаты).
5. 
Рабочее время и время отдыха

5.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени — 40 часов в неделю.
5.2. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:
5.2.1. пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

5.2.2. продолжительность ежедневной работы — 8 часов:

— время начала работы — ______;

— время окончания работы — ______;

— перерыв для отдыха и питания — с __:__ до __:___ .

5.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней.
5.4. Работнику, по его письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по согласованию Сторон.
6. 
Гарантии и компенсации

6.1. В период действия настоящего Договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации, учредительными документами и локально-нормативными актами Работодателя.
7. 
Срок действия договора

7.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя или его уполномоченного представителя.
7.2. Договор заключен на неопределенный срок.
7.3. Работник обязан приступить к работе на следующий рабочий день после заключения настоящего Договора.
8. 
Ответственность сторон

8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Договора Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Сторона, причинившая в результате виновного противоправного поведения (действия или бездействия) ущерб другой Стороне, обязана возместить этот ущерб в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Расторжение настоящего Договора после причинения ущерба не освобождает Сторону от материальной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
9. 
Изменение и расторжение договора

9.1. Изменение условий настоящего Договора допускается только по согласованию Сторон посредством подписания дополнительного соглашения к Договору.
9.2. Стороны могут расторгнуть настоящий Договор на основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.3. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке, предупредив об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 3 (три) рабочих дня с указанием причин, послуживших основанием для признания Работника не выдержавшим испытание.
9.4. Работник может расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке, предупредив об этом Работодателя за 3 (три) рабочих дня в письменной форме, если в период испытания он придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей.
10. 
Заключительные положения

10.1. Споры и разногласия Сторон, вытекающие из настоящего Договора, разрешаются в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.
10.2. Настоящий Договор заключен в 2 (двух) одинаковых экземплярах, по одному, для каждой из Сторон.
10.3. Все дополнительные соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.
10.4. Если какое-либо из условий или положений Договора будет признано любым судом или органом административной власти компетентной юрисдикции недействительным или не исполнимым, это не повлияет на действительность или возможность принудительного исполнения любых других положений или условий Договора, которые остаются после этого полностью действительными, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
10.5. Все, что не урегулировано настоящим Договором, регулируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	
РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Работник
Работодатель
________________ _________ ____________
_____________________________
Адрес регистрации:
_____________________________

ИНН: _____________
Почтовый адрес:
_____________________________

Серия : ___________________
Номер : ___________________
Выдан: ___________________
Дата выдачи: ___ _________ ____
Код подразделения: ____-____
ОГРН: ___________________
ИНН: _____________
КПП: _____________
Адрес местонахождения:
_____________________________

Почтовый адрес:
_____________________________

______________/_______________
___________________
______________/_______________
(подпись)
(подпись)
М. П.
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